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外国人开拓日本市场指南 
 

    在日本开展业务之前，需要事先在日本租赁事务所，成立公司并取得经营・管理签证。 

    该指南面向首次开拓日本市场的外国人，由各领域的专业人士归纳出外国人在日本开展业务时的流程

与注意事项等。 

 

≪开拓日本市场的流程≫ 

 

 
≪签证・在留资格篇≫ ≪公司成立篇≫ ≪雇用･劳务篇≫ ≪税务篇≫ 

行政书士 司法书士 社会保险劳务顾问 注册会计师･税理士 

＜赴日前＞ 

① 取得护照     

② 日本实地考察与访问     

③ 事务所的合同等     

④ 成立公司 

・制定公司章程并公证 

・缴纳资本金 

・制作公司印章 

・申请注册公司成立 

    

⑤ 取得签证     

 

＜赴日后＞ 

⑥ 税务手续 

 ・成立法人时的申报等 

 ・最终决算 

 ・其他税务 

    

⑦ 社会保险等手续 

・加入劳动保险 

・加入社会保险 

    

⑧ 雇佣职员     

⑨ 取得许可     

 

※注意事项※ 

    根据实际开展的业务内容等，各步骤的先后顺序以及需要准备的事项有所变动。正在考虑开拓日本市

场的各位人士，建议您尽早向专业人士咨询。 
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＜目  录＞ 

 

－签证・在留资格篇－ 

 

一、首次开拓日本市场 

1. 在日本开展业务前的流程 

2. 在日本开展业务时的注意事项 

二、公司成立前的准备事项 

1. 取得护照 

2. 申请并取得“短期停留签证” 

3. 短期赴日时的准备事项 

三、公司成立后的应对 

1. 取得许可 

2. 申请并取得“经营与管理签证”  

四、报酬与费用标准 

专栏 

1. 因“事务所”的原因得不到许可的情形 

2. 因“资金来源不明确”而得不到许可的情形 

3. 关于银行账户的开设 

 

－公司成立篇－ 

 

一、成立株式会社前的步骤 

1. 成立株式会社的准备 

2. 成立株式会社的步骤 

二、成立株式会社所需时间 

三、报酬与费用标准 

专栏 

1. 外国人（非居民）能否在日本独立的成立株式会社！如果不进行注册，将会受到 100 万日元以下的罚

款制裁！ 

 

－雇用・劳务篇－ 

 

一、成立公司并录用劳动者时 

1. 录用时的注意事项 

2. 工作时间、休息日的注意事项 

3. 关于工资的注意事项 

4. 员工离职与解雇时的注意事项 
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二、加入公共保险 

1. 株式会社加入社会保险的概要 

2. 株式会社加入劳动保险的概要 

三、报酬与费用标准 

1. 新加入劳动保险与社会保险的手续（仅限 1次） 

2. 顾问费用（月额） 

专栏 

在解雇缺乏能力的员工时，反而被要求支付赔偿金的中国人社长 

 

－税务篇－ 

 

一、成立公司时需要搞明白与确定的税务事项 

1．公司成立前 

 2．公司成立后的税务申告手续 

二、财务与税务的基本事项 

1．税法概要 

2．会计实务 

3．省税实例 

三、报酬与费用标准 

专栏 

税务案例①～⑤ 

 

 

 

 

如果您有兴趣， 

请拨打我们的中文担当直通电话 81+80-4979-1355。 

 

 

我们的微博主页~日本最新消息更新中~ 
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公司的成立与其后的应对 

签证・在留资格篇 

 

一、首次开拓日本市场 

1．在日本开展业务前的流程 

为了能够在日本开展业务，基本按照以下步骤办理手续。 

 

＜步骤＞ 

 

 

（※1）在 2015 年 4 月的修正法中，将此前的“投资经营签证”变更为“经营管理签证”,并新增了“4 个

月”的在留期限。在本次修正后，满足一定的条件时，“即使在公司成立前，也能够申请并取得签

证”。 

 

2．在日本开展业务时的注意事项 

外国人要在日本工作并获取报酬，首先必须“取得签证”。特别是在日本作为公司的法人代表从事经营

业务时，必须取得“经营管理签证”。 

在日本，成立公司本身与中国相比所需时间较短而且手续也较为简单。但是，如果不着眼于后续的“取

得签证”而事先按照符合“经营管理签证”标准的要求成立公司，将会陷入“虽然在日本成立了公司，但

关键的签证却没有批下来，因此无法在日本工作······”这样悲惨的境地。 

 

二、公司成立前的准备事项 

1．取得护照 

希望在日本出入境的外国人需要持有“有效护照”。如果没有有效护照，将不能申请“短期停留签证”

或“经营管理签证”。另外，护照中规定有“有效期”。如果剩余的有效期较短，则签证有可能不被签发

（1）取 得 护 照 

 

（2）申 请 并 取 得 “ 短 期 停 留 签 证 ” 

 

（3）短期赶日（日本实地考察与访问，租赁事务所） 

 

（4）制 作 公 司 的 印 章 、 制 定 章 程 、 缴 纳 资 本 金 

 

（5）成 立 公 司（※1） 

 

（6）取 得 许 可 

 

（7）申 请 并 取 得 ” 经 营 管 理 签 证 ”（※1） 

 

长 期 赴 日 （ 业 务 开 始 ） 

公司成立前的准备事项 
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